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$UTSO’da TRC2 Bélgesi’nde Faaliyet Gésteren KOBT/’lerin Covid-19 Siirecine Uyum Kabiliyetlerinin Olgiilmesi ve Sanayi 4.0 Perspektifinden Rekabet
Kosullarinin lyilestirilmesi konulu TUBITAK Projesi Lansman Toplantisi gergeklestirildi.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Aragtirma Destek Programlari Baskanligi (ARDEB) cercevesinde desteklenen, Sosyal Bili-
mler Arastirma Grubu (TUBITAK 1001 SOBAG) kapsaminda,SUTSO, Harran Universitesi ve Dicle Universitesi igbirligiyle gerceklestirilen, Prof.Dr. Esra
Siverekli’nin yiiriitiiciisii oldugu “TRC2 Bolgesinde Faaliyet Gésteren KOBI'lerin COViD-19 Siirecine Uyum Kabiliyetlerinin Olgiilmesi ve Sanayi 4.0 Per-
spektifinden Rekabet Kosullarinin lyilestiriimesi Analizi" projesi sonuglari “Lansman Toplantisiyla” kamuoyu ile paylasildi.

Egitim, demografik yapi ve ekonomik géstergeleriyle sahip oldugu kendine 6zgii potansiyelleriyle yerel politikalarin gelistiriimesi gereken ve stratejik
o6neme sahip bir Bolge olan TRC2 Bolgesi’nin (Diyarbakir- $Sanliurfa), COVID-19 siirecinden etkilenme diizeyi ve bu sonugclarin Sanayi 4.0 siirecinde re-
kabet kosullarinin iyilestiriimesinde firsata doniistiiriilebilecek ¢6ziim 6nerilerinin gelistiriimesi amaciyla gergeklestirilen galismanin Lansman Toplanti-
sina Sanlurfa Ticaret ve Sanayi Odasi (SUTSO) Yonetim Kurulu Bagkani i.Halil Peltek, Yonetim Kurulu Uyesi Metin Baydar ve Harran Universitesi Bilgi-
sayar Miihendisligi Béliim Bagkani Dog.Dr. i. Berkan Aydilek katild.

SUTSO Akademik Danigmani Prof.Dr. Esra Siverekli ile Prof.Dr. Bahar Burtan Dogan, Do¢.Dr. Gencay Sar||§|k Dog.Dr. Dursun Akaslan, Dr.Ogretim Uyesi
Nihat Kiigiik, Dr.Ogretim UyeS| Hamza Erdogdu ve SUTSO Genel Sekreter Yardimcisi R.Aytag izgérdii’niin aragtirmaci olara katki sagladigi caismada, ilk
olarak TRC2 Bolgesi KOB/P’lerinin kendine has ozellikleri ve Pandemi siirecinin arttirdigi finansal ve kurumsal yapilarindaki kirilganlik nedeniyle Bolge
ozelliklerini yansitan “Devletin son ¢6ziimlemede temel risk yoneticisi olmasi fonksiyonu” ile yerel politikalar uygulanma gerekliligi i¢cerik ve somut uy-
gulamalar diizeyinde degerlendirildi. .

Proje galismasinda, 2019 Kiiresel Salgin (Pandemi) siirecinin TRC2 Bolgesi KOBI’lerini; sahip olduklari mevcut kirilgan ve birikime dayal siireklilik gos-
termeyen sermaye yapilari 6ncelikli olmak lizere; bulunduklar sektor, siirdiiriilebilirligi yetersiz kurumsal yapilari ve kalite ve Ar-Ge konusundaki yeter-
siz yapilanmalari ile biiyiik 6lgiide etkiledigi belirlenmis ve Sanayi 4.0 kavrami dahilinde yer alan karar, igslemlerde dijitallesme, sistemsel yaklagimlar ve
e-ticarete olan uygulamadaki uzakhgin KOB#/’lerin Pandemi siirecine uyum kabiliyetini azalttigi sonucu elde edilmistir.

Bununla birlikte, TRC2 Bolgesi KOBI’lerinin dlgekleri kiiglildiikge Sanayi 4.0 siirecine olan uyumlarinin arttigi ve siirece gegiste biligssel olarak hazir ve
istekli olduklar sonucuna ulagiimasi ise TRC2 Bolgesi’nin gelismeye acgik potansiyeli olarak gorilmiuistiir.

Galismanin sonucunda ise bolgede mevcut, 6zellikle imalat sektoriinde faaliyette bulunan KOBI'ler basta olmak iizere, igletmelerin finansal kaynaklara
erigsiminin kolaylastinimasi/arttinimasi, Kalite&Ar-Ge Birim desteginin saglanmasi, Pandemi siireci sonrasi sektorel, 6lcege bagh hibe uygulamalarinin
gerceklestirilmesi ve igsletmelerin talebine gére kurumsal geligimin saglanmasi ve e-ticaret konularinda periyodik egitim desteklerinin saglanmasi TRC2
Bolgesi KOBI’lerinin Sanayi 4.0 siirecine uyum kabiliyetlerini arttiracak ana basliklar olarak belirlenmistir.

TRC2 Bélgesi nezdinde, 2019 Kiiresel Salgininin yol agtigi krizin etkilerinden korunmak ve KOBI’lerin devamhihiginin saglanabilmesinde Sanayi 4.0 Siire-
cine gegis isletmeler igin bir gikis yolu olarak zorunlu bir siireg halini aldigindan, TRC2 Bélgesi KOB/I’lerinin siirece uyumunu saglayacak finansal, istih-
dam ve tegvik uygulamalari bashklarinda yerel politikalarin sektérel ve dlcek duyarli olmasi gereken kamu kesimi planlama, izleme ve degerlendirme an-
layigi ile gerceklestiriimesi gerekliligi kanaati olugmustur.Konuyla ilgili bir degerlendirme yapan SUTSO Yonetim Kurulu Baskani l.Halil Peltek, yogun e-
meklerinden dolayi Proje Yiiriitiiclisii Prof. Dr. Esra Siverekli’nin sahsinda tiim proje ekibine tegekkiir ederek, basarili calismalarinin devamini diledi. Ba-
skan Peltek degerlendirmesinde sunlari kaydetti: “TRC2 Bélgesinde Faaliyet Gosteren KOBI'lerin COVID-19 Siirecine Uyum Kabiliyetlerinin Olgiilmesi ve
Sanayi 4.0 Perspektifinden Rekabet Kosullarinin lyilestirilmesi Analizi galismamiz, ilimizde ve Diyarbakir’da bulunan KOBI’lerin mevcut durumlarina yén-
elik hazirlanmigtir. Umuyoruz ki bu galismamiz, bolgedeki KOBI'lerin rekabet giicii kogullarinin yeniden tesisine yonelik temel olusturacaktir.Géreve gel-
digimiz glinden bu giine tiim giiciimiizle liyelerimizin yaninda olduk ve olmaya devam edecegiz. nsallah, 6zverili akademisyenlerimiz ve liniversitelerimi-

zle birlikte gli¢ birligi yaparak daha nitelikli galismalari bolgemize ve ilimize kazandiracagiz. Tiim proje ekibine galigmalarindan dolayi tesekkiir ediyorum-
“ dedi.
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KOSGEB tarafindan baslatilan “Mikro ve Kiigiik isletmelere Hizh Destek” programi “Bilgilendirme Toplantisi”Sanhurfa Ti-
caret ve Sanayi Odasi (SUTSO) Yonetim Kurulu Baskani I.Halil Peltek, Yéonetim Kurulu, Meclis Uyeleri ve ilgililerin yogun
katilimiyla SUTSO'da gerceklestirildi.

Covid-19 salginindan etkilenen mikro ve kiigiik isletmelere yonelik olarak KOSGEB, Diinya Bankasi ve Japonya Uluslara-
rasi isbirligi Ajansi (JICA) isbirliginde yiiriitiilen “Mikro ve Kiigiik isletmelere Hizli Destek” Programinin detaylari, KOSGEB
Sanhurfa il Miidiirliigii Uzmanlarindan Metin Giilmen tarafindan girisimci ve yatinmcilara aktarildi.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan SUTSO Yénetim Kurulu Baskani i.Halil Peltek, “Binlerce gence is kapisi agacak, hizmet
ve ticaret sektoriindeki isletmelere nefes aldiracak bu KOSGEB destekli istihdam programindan, kriterleri uyan tim islet-
melerimizi faydalanmaya davet ediyorum. Program ile ilgili olarak detayl bilgi almak isteyen uiyelerimiz, Odamiz KOSGEB
temsilcisine bagvurabilir.” dedi.

imalat ve bunun tamamlayicisi olan dncelikli sektorler ile Covid-19 salgini etkilerinin nispeten yogun oldugu diger sektor-
lerdeki mikro ve kiiglik igletmelerin faaliyetlerini stirdiirmelerinin ve gegmis dénem ortalama istihdam seviyelerini koruya-
rak yeni personel istihdam etmelerini amaclandigi bu program ile bilgisayar programlama, bilimsel Ar-Ge sektoérleri ile Co-
vid-19 salgininin nispeten daha fazla etkiledigi bazi hizmet ve ticaret sektorlerindeki mikro ve kiiglik isletmelere, KOSGEB
tarafindan istihdam performansina dayali faizsiz ve teminatsiz geri 6demeli destek verilecek.

Destek, imalat, bilgisayar, programla, bilimsel Ar-Ge sektorleri ile salgininin nispeten daha fazla etkiledigi bazi hizmet ve
ticaret sektorlerindeki isletmelere basvuru ilanindan 6ncesi 12 aylik ortalama istihdamin korunmasi sarti ile verilecek.
istihdam edilecek personel basina 100 bin lira destek

Program cercevesinde 1981 ve sonrasi dogumlu, son 3 yilda 180 giinden fazla gcalismamis liniversite veya mesleki ya da
teknik lise mezunu en az bir yeni personelin 12 ay boyunca galistirilmasi gerekiyor. istihdam edilecek personel basina 100
bin lira geri 6demeli destek verilecek. Sartlari saglayan mikro ve kiiglik igletmeler, istihdam edecekleri her bir personel igin
100 bin lira geri 6demeli destek alacak. Mikro isletmeler 2,kiiclik isletmeler de 5 personele kadar bu destegi kullanabilecek.
Destek kapsaminda istihdam taahhiidiinde bulunulan personelin isten ayrilmasi/degistiriimesi durumunda,sartlara uygun
yeni bir personel istihdam edilebilecek. Programinin énceki bagsvuru dénemlerinden yararlananlar, yeni basvuru déonemi
sartlarini karsilamak kaydiyla bu donemde de programa basvuru yapabilecek.Salgindan once de aktif oldugu kabul edilen
isletmeler basvuru yapabilecek. 2019 yilinda asgari 75 bin lira net satis hasilati elde edilmis olmasi, salgindan 6nce aktif i-
sletme olmanin kaniti sayilacak. Bu kriter 2017 ve sonrasinda kurulan yenilik¢i geng isletmelerde aranmayacak. Destek ka-
psaminda yeni istihdam edilebilecek personelin lGiniversite (2 yillik ve lstii) ya da mesleki ve/veya teknik lise mezunu olma-
s1, bagvuru déneminin ilan edildigi aydan onceki ayda isletmede galismiyor olmasi gerekiyor.Program basvurular 31 Mart
2022'ye kadar yapilabilecek Basvuru doneminin ilan edildigi aydan itibaren son 3 yil igcinde toplam SGK 4A'li prim glunu sa-
yisi 180'den fazla olmamasi zorunlulugu bulunuyor. Program basvurulari 31 Mart 2022'ye kadar yapilabilecek. Program ba-
svurusuna gegici onay verilen isletmelerin, istihdam edilen personel icin 6deme talebi yapabilecekleri son tarih 25 Mayis
olacak. Ge¢gmis donem ortalama istihdam seviyelerini koruyarak yeni personel istihdam etme taahhiitlerini yerine getirmis
olmak kaydiyla igsletmeler kullandigi destegi 24 ay geri 6demesiz donemi takiben 4'er aylik 6 taksitte faizsiz ve komisyons-
uz olarak KOSGEB'e geri 6deyecek.
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Sanhurfa Ticaret ve Sanayi Odasi (SUTSO) Yoénetim Kurulu Baskani i.Halil Peltek, tiim yatirimcilan Tii-
rkiye’nin en biyiik Besi OSB’sinde yatirirm yapmaya davet etti.

SR

Sanliurfa Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Bélgesi (TDi BESi OSB) Yénetim Kurulu Bagkani M.Yil-
maz Cinpolat ile bir araya geldigi toplantida konugsan SUTSO Yonetim Kurulu Baskani |.Halil Peltek: “T-
animsal ve hayvansal uretimin yogun olarak gerceklestigi ilimizde, Turkiye’nin en biiylik Besi OSB’sine
ilimizin tim dinamiklerinin sahip ¢ikacagindan siiphemiz yoktur. Sehrimizin ekonomik kalkinmasina ¢o
k bliyuk katki saglayacagina inandigimiz ve yaklasik 7500 kisinin istihdam edilecegi Besi OSB’de yer t:
hsisleri devam ediyor,tum yatinnmcilarimizi, alt yapisi hizla tamamlanan Tiirkiye’nin en bliyik Besi OSB
sinde, yatinm yapmaya davet ediyoruz. Ayrica, tarimsal alani bulunan yatinnmcilarimiz, buyuk bir potan:
siyeli barindiran Besi OSB igin yem bitkisi lireterek onemli bir ihtiyaca cevap verebileceklerdir. Bu pota
nsiyelin de kullanilmasi hususunda, yatinmcilarimiza acik davette bulunuyoruz.” dedi.

Tiirkiye’nin en buyilik Besi OSB’si

BESi OSB Yo6netim Kurulu Baskani M.Yilmaz Cinpolat, Besi OSB’nin mevcut durumu ile ilgili detay bilg
iler paylasti. Bagkan Cinpolat “Sanliurfa Besi OSB, 8356 doniim alan tizerine kurulu, her biri 12 doniim
alanh 434 ciftlik, 12 sanayi parseli, iki biyogaz tesisi yeri ile tilkemizin en bliyuk Besi OSB’sidir. Sanhur-
fa Besi OSB’de su anda yaklasik 102 ciftligin ingaati devam ediyor. Bu c¢iftliklerin 53’ hayvan konulma
ya hazir, 30’'unda ise yaklasik 3000 hayvan mevcut durumda. Alanda bir parsel, kesimhaneye bir parsel
ise entegre et igletmesine tahsis edildi. Ingallah yakinda temelleri atilacak. ki yil gibi bir siirede Uretime
baslayacaklardir.Ayrica, BESi OSB’de yer alan iki biyogaz tesisinin biri su an itibariyle iiretime basladh,
4,5 MGW iiretim yapiyor. ikincisi de faaliyete gectiginde yaklasik 10 MGW iiretim gerceklesecek. Aland:
bir akaryakit istasyonu bir de yem ve veterinerlik yerinin tahsisi yapilarak ingaat ¢alismalarina basladi.
Tamamu bittiginde, bir yilda yaklasik 200 bin hayvan kesilmek lizere piyasaya arz edilebilecektir.” Ifade-
lerini kullandi.

Gergeklesen toplantida, SUTSO Meclis Uyesi M.Yasar Hamidanoglu da yer aldi.
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netim Kurulu Baskani i.Hali Peltek’e bir ziyaret gergeklestirdi.

S$anlurfa siyasetinin duayen ismi 19,20,23,24 ve 25.D6nem $anhurfa Milletvekili Seyit Eyytlipoglu ile
beraberindeki heyet, SUTSO Yonetim Kurulu Baskani |.Halil Peltek’'e nezaket ziyaretinde bulundu.

SUTSO Meclis Bagkan Yardimcisi Kemal Siit, Yonetim Kurulu Uyeleri Kadir Kiligoglu, Metin Baydar, Me-
clis Uyeleri Adil Kilig, Ahmet Demirtas, Ahmet Sambur, Ali Eyyiipoglu, E.Sabri Akaltun, i.Halil Saz, Ham-
za Tavas, Hasan Giilel, Mehmet Aslan, Mehmet Paydas, Mustafa Orug¢, Mustafa Zahit ve Siileyman Cice-
kK’in de yer aldigi ziyarette; ilimizin glincel geligmeleri ve yerel giindemi ile ilgili degerlendirmelerde bu-
lunuldu.
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Sanhurfa'da bulunan Ozel Egitim Kurumlari'nin temsilcileri, Sanlurfa Ticaret ve Sanayi Odasi (SUTSO)
23.Meslek Komitesi organizasyonuyla istisare toplantisinda bir araya geldi.

23. Meslek Komitesi Oq_ak Ayi Olagan toplantisini Komite Baskani ilhan Eser Baskanliginda, Meclis, ko-
mite uiyeleri, Sanliurfa Ozel Egitim Kurumlari Dernek Bagkani Sezai Badilli ile sektor temsilcilerinin kati-
limiyla istigsare toplantisi seklinde gergeklestirdi.

Gergeklestirilen toplantida, sektorde yasanan sikintilar, maddi imkansizliklar, Rehberlik Aragstirma Mer-
kezi (RAM) ve hastanelerden kaynakli olumsuzluklarin rehabilitasyon merkezlerine getirdigi agir yiikler
ile maliyetlerin 2 katina gikmasi ve yuzde 35 olarak verilen zam oraninin yetersizligi istigsare edildi.

Toplanti, sektorel anlamda yasanan problemlerin giderilmesi adina ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde
girisimlerde bulunulmasi kararinin alinmasinin akabinde sona erdi.
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SUTSO Yonetim Kurulu Baskani i.Halil Peltek, “Ozel sektorii, istihdami ve iilkemizin gelecegini ilgilendiren Meslek Lisele-
rine sahip ¢cikmak, memleket meselesidir.” dedi.

Sanhurfa Tiim Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Dernegi (TOMDER) Bagkani Avukat Ahmet Yalcin ve beraberindeki
heyet, Sanhurfa Ticaret ve Sanayi Odasi (SUTSO) Yonetim Kurulu Baskani l.Halil Peltek’i ziyaret ederek sektorde yasanan
sorunlarin ¢éziimiine yonelik destek talebinde bulundu.

Dernek Baskan Yardimcisi Celal Altun, Dernek Uyeleri Mustafa Kizmaz, Ali Tapismak ve ismail Celik’in de yer aldig ziyaret-
te, konuyla ilgili Baskan Peltek’e detayli bilgi veren TOMDER Baskani Avukat Ahmet Yalgin “Sanhurfa'da toplam 16 6zel
meslek lisesi mevcut. Bu okullarda yaklasik 12 bin 6grenci egitim gérmekte. Yaklasik bin personel ¢calismakta. Servis, kirt-
asiye, kantin, yemek gibi yan hizmetlerle yaklasik 1bin kisi de bu alanlarda istihdam edilmektedir.

Bu anlamda ciddi bir sektér haline gelen Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri igin 6grenci basina 6denen egitim 6gre-
tim destegine son 5 yil icinde sadece %8’lik bir zam yapilmistir. Bu yil ise Organize Sanayi Boélgeleri (OSB) icinde kurulu
okullara %15, OSB disinda kurulan okullarin bazi boliimlerine %2,99, bazi bélimlerine ise hi¢ zam uygulanmamistir. Her
gecen giun artan mali yukumliliikler, 6gretmen giderleri, SGK giderleri, vergiler, yuksek kiralar, kirtasiye ve benzeri gider-
ler karsisinda alinan egitim destegi oldukga yetersiz kalmis ve bu durumdan Ozel Meslek Liseleri ciddi anlamda olumsuz
etkilenmistir.Cok yiiksek maliyetlerle kurulan ve zor sartlara ragmen 6nemli bir gorev ustlenerek egitime buyiik katki sun-
an bu glizidekurumlarimiz, yeterince destek alamadig: takdirde maddi sikintilardan dolayi yavas yavas kapanmak durum-
unda kalacaklardir. Sanayi ve is diinyasina eleman yetistirmek icin 6nemli bir gorev listlenen okullarin kapanmasi ise se-
ktorde, ciddi sikintilar olusturacaktir. Ayrica binlerce 6gretmen ve diger personeli istihdam eden bu kurumlarin kapanmasi
durumunda,issizlik sayisi ciddi bir sekilde artacaktir. OSB disinda kurulmasina 2016 yilinda karar verilen ve devletimizin
2023 Vizyon Projesi’nde yer alan mesleki egitimin gliclendirilmesi ve yayginlastirilmasi igin tesvik edilen bu okullarin egi-
tim ve 6gretime devam edebilmesi igin 2021-2022 Egitim Ogretim igin verilen zamlarin gézden gegirilmesi ve giiniin sartla-
rina gére ihtiyag duyulan desteklerin verilmesine ihtiyaglari var.” dedi.SUTSO Yénetim Kurulu Baskani i.Halil Peltek ise
konunun takipgisi olacagini ve sorunlarin bertarafi igin ilgili kurumlar nezdinde, Ticaret ve Sanayi Odasi olarak gerekli gi-
risimlerde bulunacaklarini ifade etti: Bagskan Peltek soyle devam etti: “Egitim sektori, uilkemizin en gen¢ niifusuna sahip
sehrimizin en dnemli sektérlerinden biridir. Bu kapsamda, Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri de tasidigi misyon ger-
egi ilimizdeki en 6nemli kurumlardandir. Ozel sektorii, istihdami ve lilkemizin gelecegini ilgilendiren Meslek Liselerine sa-
hip ¢cikmak, memleket meselesidir.” dedi.
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Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odasi (SUTSO) Yénetim Kurulu Baskani i.Halil Peltek ve Meclis Baskani Ahmet Al-
tun, Sanliurfa Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Bolgesi (TDi BESi OSB) Yénetim Kurulu Bagkani M.Yilmaz
Cinpolat'l ziyaret etti. Baskan I.Halil Peltek, burada yaptigi degerlendirmede: "Tiirkiye’nin en biiyiik Besi OSB
'sine hep birlikte sahip ¢ikmaliyiz." dedi.

Gergeklestirilen ziyarette, yiiriitillen galismalarla ilgili TDi BESi OSB Yonetim Kurulu Bagkani M.Yilmaz Cinpolat
'tan detayl bilgi alan Meclis Bagkani Ahmet Altun ve Yénetim Kurulu Baskani |.Halil Peltek, saha ¢aligmalarini
da yerinde inceledi.

Baskan i.Halil Peltek, burada yaptigi degerlendirmede: "Tarimsal ve hayvansal iiretimin yogun olarak gercekl-
estigi ilimizde, alt yapisi hizla tamamlanan ve yaklasik 7500 kisinin istihdam edilecegi Besi OSB’si ilimiz igin
gercekten cok blyik bir kazang. Sanliurfa’nin ekonomik kalkinmasina ¢ok blyiik katki saglayacagina inaniyo-
ruz. llimizin potansiyeli belli, bu kapsamda BESI OSB'nin daha kisa zamanda tam kapasite faaliyete gegcmesi
icin galismalarimizi hizlandirmaliyiz. Besi OSB'de yer tahsisileri devam ediyor, buradan yatirrmcilarimizi yatiri-
m yapmaya bir kez daha davet ediyoruz. Tiirkiye’nin en biiyiik Besi OSB’sine, ilimizin tiim STK'lari,milletveki-
lleri, yerel yoneticileri ve buirokratlariyla hep birlikte sahip ¢ikmaliyiz." dedi.
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